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学科建设办公室 

（2011 年 3 月 7日校长办公会通过实施） 

 

为落实学校的国际化战略，对我校学科带头人提出如下要求： 

一、不断扩大国际化视野 

1. 学科带头人须了解本学科相关领域的国际学术前沿动态、在

前沿领域工作的学者及团队，力争组织本学科教师与国际一流学者和

团队进行学术交流、合作和竞争。 

2. 学科带头人须能够把握与深刻分析未来 3-5 年本学科国际发

展趋势、国家未来 3-5 年对本学科可能的需求，并据此布局本学科工

作领域。 

3. 对学校推进国际化战略提出具体建议。 

二、进一步提高国际化能力 

1. 在国际范围内积极主动寻找和联系与本学科相关的处于国际

研究前沿或正处于科研上升势头的研究团队与领军人物的能力。  

2. 使国际优秀团队与学者了解本学科研究方向和研究进展的能

力。 

3. 对本学科骨干教师进行国际化培养提出相关建议的能力。  

4. 促使本学科骨干教师与本领域权威专家合作科研与共同发表

高水平科研论文的能力。  



5. 对于符合我国各种人才计划申报条件的国际学术权威，有进

一步吸引其来上海大学进行中长期工作的能力；  

6. 通过国际化战略使本学科研究方向进一步优化，使其能满足

国家发展对本学科科学技术需求的能力。  

7. 通过国际化战略使本学科在国内外产生较大影响力、甚至在

国家层面有一定话语权的能力。 

三、策划制定国际化方案 

1.学科带头人在队伍建设上要制定国际化方案，包括从国外吸引

人才、利用国际舞台培养人才和推动本团队青年学者参与国际交流与

合作。 

2. 制定推进高水平的国际科研合作计划，策划并实施与国外一

流大学和学术机构的科研合作。 

3. 制定推进高水平的国际化人才培养计划，策划并实施与国外

一流大学和学术机构联合培养学生的计划，并为学生从事国际学术交

流创造条件。 

4. 制定和实施邀请国外学者来华交流的计划。 

5. 参与国际学术组织，力争参与并办好有影响的重要国际学术

会议等，推动国际合作平台建设。 

6. 多渠道筹措并合理使用国际合作与交流资金，特别是为青年

学者国际化学术活动争取和提供经费支持。 

四、推进措施 



1. 学科带头人每三年提交一份学科建设国际化评估和总结报

告，对国内外本学科领域学术发展状况进行分析，并对照评估本学科

建设情况。 

2. 学校将国际化计划和执行情况，作为对学科带头人评价依据

之一。 

3. 在学科办开辟国际化专栏，把学科带头人制定的国际化计划、

评估和总结报告等材料上网宣传、交流。 

4. 学科办不定期组织学科带头人和青年学者就推进国际化战略

进行交流。 

5. 学校对国际化推进过程中成效显著的学科及团队予以实质性

鼓励。 


